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Ocean integrisani informacioni sistemi 

Zapošljavanje 
Sveobuhvatni sistem potraživanja i kontrole izbora resursa 

Ocean ® Zapošljavanje je samostalna aplikacija namjenjena za automatizaciju poslova koji su u 
vezi  efikasne  organizacije  i  praćenja  aktivnosti  na  angažiranju  ljudskih  resursa  u  javnim, 
državnim  i  drugim  većim  ogranizacijama  u  skladu  sa  propisanom  zakonskom  regulativom  i 
internim pravilima i propisima organizacije. 

Softversko  rješenje  je  bazirano  na  Oracle  tehnologiji,  a  dio  je  integrisane  familije  Ocean 
aplikacija  namjenjenih  za  podršku  planiranju  i  upravljanju  ljudskim  resursima  u  realnom 
vremenu. 

Aplikacija podržava automatski prenos podataka o primljenim kandidatima u Ocean Kadrovska 
evidencija. 

Oblast primjene 

Ocean Zapošljavanje se može jednostavno implementirati unutar vlastitog  informacionog 
sistema organizacije ili koristiti kao kastomizirana usluga Ocean aplikativnog servisa – 
hostinga za poslove regrutiranja, vrednovanja i izbora potrebnih ljudskih resursa za rad u 
vašoj organizaciji. 

Osnovni procesi 

Obuhvaćeni su sljedeći osnovni procesi: 

• Vođenje podataka o otvorenim radnim mjestima i potrebnim kriterijima i uslovima za 
popunjavanje radnog mjesta 

• Otvaranje i izdavanje javnih oglasa, konkursa i drugih sličnih oblika potražnje resursa. 

• Evidencija pristiglih prijava ili automatsko prihvatanje popunjenih aplikacija preko 
Interneta (Web­self service modul) 

• Sveobuhvatna obrada prijava za radno mjesto od početne selekcije do konačnog 
vrednovanja i izbora prijavljenih kandidata. 

• Proces zatvaranja oglasa, uključujuči pripremu za raspoređivanje primljenih kandidata 
na radno mjesto, informisanje prijavljenih kandidata i izvještavanje unutar 
organizacije. 

• Vođenje informacija o svim prijavljenim kandidatima. 

Bitne karakteristike 
Aplikacija Zapošljavanje podržava sve standardne poslovne aktivnosti i propise iz oblasti 
angažovanja ljudskih resursa, uključujući i specifične propise i potrebe ADS BiH koji se 
odnose na zapošljavanje državnih i policijskih službenika i drugih zaposlenika u budžetskim 
institucijama. 

Ugrađeni Workflow sistem omogućava fleksibilno upravljanje obuhvaćenim procesima prema 
potrebama korisnika, odnosno pojedinačnog oglasa. 

Ocean Zapošljavanje se može koristiti na više različitih sistemskih i hardverskih platformi. 
Takođe, sadrži web self­service modul za samostalnu prijavu kandidata putem Web­a. 

Aplikacija je otvorena za samostalno administriranje i mijenjanje u skladu sa potrebama 
svakog korisnika.
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O c e a n   Z a p o š l j a v a n j e 

Evidencija otvorenih radnih 
mjesta 
• Unos, pregled i pretraživanje podataka o 
otvorenim radnim mjestima: organizaciona 
jedinica, radno mjesto, opis potreban za oglas ... 

• Definisanje kriterija za aspekta pribavljanja 
ljudskih resursa: 
eliminatorni uslovi (potrebna stručna sprema, 
položen stručni ispit, strani jezik, …),  te 
potrebna znanja, vještine i druge karakteristike 
sa kriterijima ocjenjivanja (stepen poznavanja 
stranih jezika, vještina komunikacije, …). 

Otvaranje i izdavanje javnih 
oglasa 
• Definisanje osnovnih karakteristika oglasa: 

način prijave, početni datum, datum zaključenja 
prijava, kontakt podaci, … 

• Pridruživanje radnih mjesta oglasu, sa/bez 
početnih kriterija vrednovanja. 

• Definisanje Workflow kontrola za pripremu 
oglasa prije objavljivanja: definisanje zahtjeva, 
definisanje/izmjena kriterija vrednovanja, 
odobravanje oglasa, objavljivanje oglasa 

• Podrška za slanje/prezentaciju oglasa u 
elektronskom obliku. 

Evidencija/prihvatanje prijava 
• Unos podataka o pristiglim prijavama. 
• Mogućnost direktne prijave aplikanata  preko 

Interneta (Web Self­service modul) 
• Automatski prenos prijavljenih podataka o 

aplikantima u jedinstvenu evidenciju aplikanata. 

Obrada prijava i izbor kandidata 
• Kastomizirani proces obrade pristiglih prijava na 

oglas i izbora kandidata prema vašim potrebama 
kroz Workflow. 

• Kontrola definisanih kriterija uz radno mjesto i 
drugih potrebnih uslova definisanih konkursom 

• Izbor aplikanta kroz više koraka: početna 
eliminacija – nezadovoljavanje eliminatornih 
uslova, zahtjev za dodatnim informacijama od 
strane aplikanata, evidentiranje ocjena, 
priprema interview­a i evidentiranje rezultata; 
priprema kratke liste kandidata za razgovor sa 
budućim rukovodiocem. 

Zatvaranje oglasa i 
izvještavanje 
• Obrada i slanje informacija o potvrđenom 

prijemu aplikanata i zatvaranje konkursa 
• Informisanje kandidata o rezultatima izbora 
• Priprema podataka za raspoređivanje izabranih 

kandidata na radno mjesto i prenos podataka u 
Kadrovsku evidenciju 

Vođenje matičnih podataka i 
dokumenata o aplikantima 
• Vođenje podataka o svim prijavljenim aplikantima 

(JMB, prezime, ime, ime oca, datum i mjesto 
rođenja, država i mjesto prebivališta, stručna 
sprema,… ) 

• Pretraživanje osnovnog skupa podataka 
• Evidencija dokumenata vezanih za aplikante (CV, 

Istorijat radnog staža, Obrazovanje, Posebna 
znanja, …) 

• Prihvatanje informacije o aplikantima iz Kadrovske 
evidencije, u slučaju kandidature zaposlenih 

Pregledi i pretraživanje podataka 
• Mogućnost pregleda i pretraživanja evidentiranih 

podataka po različitim kriterijima: Otvorenih 
oglasa,  otvorenih radnih mjesta; pristiglih 
aplikacija na oglas; primljenih kandidata 
(privremeno ili stalno); odbijenih kandidata; 
procesa vrednovanja pojedinačne  prijave ili 
pojedinačne stavke oglasa… 

Izvještavanje 
• Fleksibilno kreiranje i listanje izvještaja na osnovu 

evidentiranih podataka i zadatih uslova (kriterija) 
od strane korisnika: spiskovi/pregledi aplikanata, 
otvorenih radnih mjesta, pristiglih prijava,… 

• Namjenski izvještaji za rukovodstvo, kadrovsku 
službu i/ili eksterne institucije: Analiza rezultata 
konkursa, Zbirni i pojedinačni izvještaji o 
aplikantima 

• Izvještaji su u standardnim MS Word i Excel 
programima 

Integracija sa modulom 
Ocean Kadrovska evidencija 
• Automatizirana, direktna veza sa Ocean 

Kadrovska evidencija i drugim modulima za 
planiranje i upravljanje resursima: prenos 
podataka o primljenim kandidatima, prihvatanje 
podataka iz definisane sistematizacije radnih 
mjesta, prihvatanje podataka o postojećim 
kadrovima.
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